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- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

rونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم  07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام  1428 اJــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

rالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 95 - 144
اJـؤرخ في 20 ذي الحـجـة عام  1415 اJـوافق 20 مـايـو سـنـة
1995 واJــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص الــذي يــطــبق

على العمال اJـنتمX إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة
r تممJعدل واJا rبالسياحة والصناعة التقليدية

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأول الفصل الأول 
 مجال التطبيق مجال التطبيق

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى :  تــطــبـيــقــا لأحـكــام اJــادتـX 3 و 11 من
الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية  عام 1427
اJـوافق  15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهr يــحـدد هـذا
اJرسوم الأحـكام الـتي تطـبق على اJـوظفـX اJنـتمX إلى
ســلك مـــفـــتــشـي الــســـيـــاحــةr كـــمـــا يــحـــدد قـــائــمـــة اJـــنــاصب

والوظائف اJطابقة لهذه الرتب وشروط الالتحاق بها.

اJــاداJــادّة 2 : : يــوجـــد اJــوظـــفــون الخــاضـــعــون لأحـــكــام هــذا
القانون الأسـاسي الخاص في وضعية الخدمة لدى اJصالح
اJــركــزيـة لـلإدارة اJـكــلــفـة بــالــسـيــاحــة وكــذا اJـصــالح غــيـر

اJركزية واJؤسسات العمومية التابعة لها.

اJــــاداJــــادّة 3 :: يـــعــــتـــبــــر ســـلــــكـــا خــــاصـــا بــــالإدارة اJـــكــــلـــفـــة
بالسياحةr سلك مفتشي السياحة. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجبات الحقوق والواجبات 

اJـاداJـادّة ة 4 :: اJـوظـفـون الـذين تـسـري عـلـيـهم أحـكـام هذا
اJرسومr يخضعـون للحقوق والواجبات اJنصوص عليها
في الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام

1427 اJوافق  15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

ويــتـعـX عـلى الآمـر بــالـصـرف الـرئـيــسي لـلـصـنـدوق
الــوطـني لــتـرقــيـة نــشـاطـات الــصـنــاعـة  الــتـقــلـيــديـة إعـداد

برنامج عمل يحددّ الأهداف اJسطرة وآجال إنجازها".

اJاداJادةّ ة 4 : : تلـغى أحكام اJادة 5 من اJرسـوم التنـفيذي
رقـم 93 - 06 اJـــــــــؤرّخ في 9 رجـب عــــــــام  1413 اJـــــــــوافق 2

يناير سنة 1993 واJذكور أعلاه.

اJاداJادةّ ة 5 : : ينـشر  هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 24 رمـضـان عام 1429 اJـوافق 24
سبتمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي مرسـوم تنـفيذي رقم رقم 08 - - 302 مؤر مؤرّخ في خ في 24 رمـضان عام رمـضان عام
1429  اJــوافــق اJــوافــق 24 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة  ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة r r2008 يـــتـــضــمنيـــتـــضــمن

XــنـــتــمــJـــوظــفـــيـن اJالـــقــانـــون الأســاسي الخــــاص بــاXــنـــتــمــJـــوظــفـــيـن اJالـــقــانـــون الأســاسي الخــــاص بــا
لسلك مفـتشي السياحـة.لسلك مفـتشي السياحـة.

ــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومة

- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة
rوالبيئة والسياحة

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 99 - 01 اJــــؤرخ في19
رمـضان عام  1419 اJوافق 6 ينـاير سنة 1999 الـذي يحدد

rتعلقة بالفندقةJالقواعد ا

- و�قـتضى الـقانون رقم 03 - 01 اJؤرخ في 16 ذي
الحــجـة عـام 1423 اJـوافق 17 فـبـرايــر سـنـة 2003 واJــتـعـلق

 rستدامة للسياحةJبالتنمية ا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 68 - 368 اJــــؤرخ في 3
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1388 اJــــــــوافق 30 مــــــــايـــــــو ســـــــنـــــــة 1968

rتضمن القانون الأساسي الخاص �فتشي السياحةJوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rعدلJا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
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اJــاداJــادّة 9 : :  يــوظـف ويــرقى اJـــوظــفــون الـــذين يــســري
عــلــيــهـم هــذا الــقــانـــون الأســاسي الخــاصr حـــسب الــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم . 

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ ـاط
الـترقية بنـاء على اقتراح الوزيـر اJكلف بالسـياحةr بعد
rــتـســاويــة الأعـضــاء المخـتــصـةJأخـذ رأي الــلــجـنــة الإداريـة ا

�وجب مقرر من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية. 

غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتـحـان اJـهـنيr والـتـسـجـيل عـلى قـائـمـة الـتـأهـيلr دون
أن تـــتـــعـــدى هـــذه الـــنـــســـبــة 50 % من اJـــنـــاصـب اJـــطـــلــوب

شغلها كحد أقصى .

الفرع الثانيالفرع الثاني
 التربص والترسيم والترقية في الدرجة  التربص والترسيم والترقية في الدرجة 

اJاداJادّة 10 : :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادتX 83 و84 من الأمر
رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
Xيـــعـــ rـــذكـــور أعلاهJــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنـــة 2006  واJا
rـتـرشحـون الـذين يـوظفـون في سـلك مفـتـشي السـيـاحةJا
بــصـفـة مـتــربـصـrX حــسب الحـالـةr �ــوجب قـرار أو مـقـرر

 .Xمن السلطة التي لها صلاحية التعي

ويـــلــزمــون بــاســتــكــمــال الــتـــربص الــتــجــريــبي الــذي
تكون مدته سنة واحدة .  

اJــــــــاداJــــــــادّة 11 : : عـــــــلـى إثــــــــر فـــــــتــــــــرة الــــــــتـــــــربـصr يــــــــرسم
اJـتـربـصــون أو يـخـضــعـون لـتــمـديـد الـتــربص مـرة واحـدة
لـــلـــمــدة نـــفــســـهـــاr وإمــا يـــســرّحـــون دون إشــعـــار مـــســبق أو

تعويض.

اJاداJادّة 12 : : تحـدّد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عــلى اJــوظــفــX الـذين يــنــتــمـون إلـى الـرتب الــتــابــعـة إلى
سـلك اJـفتـشـrX حـسب اJـدد الـثلاث اJـنصـوص عـلـيـها في
اJـادة  11 من اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07 - 304 اJـؤرخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسية الوضعيات القانونية الأساسية 

اJـاداJـادّة 13 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكـــــور أعلاهr تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي

اJــاداJــادّة 5 : : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــادة 188 من الأمــر رقم
06- 03 اJــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1427 اJــوافق

15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واJـــذكــور أعلاهr يـــدعى اJـــوظــفــون

الذين يـنـتـمـون لسـلك اJـفـتـشـX اJنـصـوص عـلـيه في هذا
الـــقــانـــون الأســاسي الخـــاص إلى تــأديـــة نــشـــاطــاتــهـم نــهــارا

وليلا وحتى خارج اJدة القانونية للعمل.

اJـاداJـادّة 6 : : طــبـــقــا لأحــكـــام اJـادة 69 من الــقــانـون رقم
99 - 01 اJؤرخ في 19 رمضان  عام 1419 اJوافق 6 يناير

سـنة  1999 واJـذكـور أعلاهr يـؤدي مـفـتـشـو الـسـيـاحـة أمام
محكمة الإقامة الإدارية اليمX القانونية الآتية :

 " أقـسم بــالـلـه الـعــلي الـعــظـيـم أن أقـوم بــعـمــلي عـلى " أقـسم بــالـلـه الـعــلي الـعــظـيـم أن أقـوم بــعـمــلي عـلى
أكـمل وجـه وأن أؤدي مـهنـتـي بـأمـانة ودقـة ونـزاهـة وأكـتمأكـمل وجـه وأن أؤدي مـهنـتـي بـأمـانة ودقـة ونـزاهـة وأكـتم
سرسرّها وأتعهـد باحترام أخلاقياتها وألتزم في كل الأحوالها وأتعهـد باحترام أخلاقياتها وألتزم في كل الأحوال

بالواجبات التي تفرضها علي" .بالواجبات التي تفرضها علي" .

لا تجــدد الــيـمــX مــا لم يــحـدث انــقــطــاعـا نــهــائــيـا في
الـــوظــيــفـــةr مــهــمـــا تــكن أمـــاكن إعــادة الـــتــعـــيــX أو الــرتب

واJناصب اJشغولة.

اJـاداJـادّة 7 : : يـزود اJـفـتـشـون في الـسـيـاحـة �ـهـمـة شـغل
تسـلم من طرف الوزيـر اJكلف بالـسياحـةr ويتعـX عليهم

إظهارها �ناسبة ¥ارسة مهامهم.

تـسحب مـهمـة الشـغل في حـالة تـوقف اJهـامr مؤقـتا
وترد عند استئناف العمل. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
الـتوظيف والتـربص والترسيم والـترقية  والـترقية فيالـتوظيف والتـربص والترسيم والـترقية  والـترقية في

الدرجة الدرجة 
الفرع الأولالفرع الأول

التوظيف والترقية التوظيف والترقية 

اJـاداJـادّة 8 : : يــتم الـتـوظــيف في الـرتب الــتـابـعــة لـسـلك
Xالحـاصــلـ XــتـرشــحــJا Xمن بــ rفي الـســيــاحـة XــفـتــشــJا

على شهادات في إحدى التخّصصات الآتية :
 rالفندقة والسياحة -

rالحقوق -
 rالعلوم التجارية -
rالعلوم الاقتصادية -

- علوم التسيير.

�كن أن تتممّ قـائمة التخصصات اJذكورة أعلاه أو
تعدل عند الاقتـضاءr بقرار بX الوزير اJكلف بالسياحة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJـاداJـادّة 19 : : يــكــلـف اJـفـتـشـون في الـسـيـاحـةr لاسـيـما
�ا يأتي :

- الــســـهـــر عــلـى تــطـــبــيـق الــتـــشــريـع والــتـــنــظـــيم في
 rميدان السياحة

- إجـــراء كل تحـــقـــيـق يـــتـــعـــلق بـــالـــنـــشـــاط الـــفـــنـــدقي
 rوالسياحي

- اJـساهمة في تحيـX بطاقيـة اJؤسسات الـفندقية
والسياحية والإطعامية .

اJـــــاداJـــــادّة 20 : زيـــــادة عـــــلـى اJـــــهـــــام اJـــــوكـــــلـــــة Jـــــفـــــتـــــشي
rــفـتــشـون الـرئــيـسـيــون في الـســيـاحـةJيـكـلف ا rالـســيـاحــة

لاسيّما �ا يأتي :
- اJــــشـــاركـــة في إعـــداد الــــدراســـات حـــول الأنـــشـــطـــة

 rالسياحية
- اقـتراحr عند الاقـتضاءr كل الـتدابيـر الرامية إلى
rضمان تكييف التشريع والتنظيم في ميدان السياحة

- اJــشــاركــة في تحــديــد الــطــرق والــوســائل اJـلائــمـة
rلتطبيق التشريع والتنظيم في ميدان السياحة

XــوظـــفــJـــشــاركـــة في تجــســـيـــد أعــمـــال تــكـــوين اJا -
الـــتـــابـــعــــX لـــلـــقـــطـــاعr وفـي تحـــســـX مـــســــتـــواهم وتجـــديـــد

معلوماتهم.

Xـــوكــلـــة لـــلـــمـــفـــتـــشــJـــهـــام اJــادّة 21 : : زيـــادة عـــلى اJــاداJا
الــرئـيــســيــX في الــسـيــاحــةr يــكــلف مـفــتــشــو الأقــسـام في

السياحةr لاسيّما �ا يأتي :
- اJــشــاركــة في تــنـــســيق مــشــروع أو عــدة مــشــاريع

 rذات طابع تقني
- اJــشـــاركــة في تــصــور أدوات ومــنـــاهج ومــقــايــيس

rوإجراءات تدخل مفتشي السياحة
- تــــقــــيــــيم الأنــــشــــطــــة اJــــطــــورة مـن طــــرف مــــصــــالح
مـفــتـشـيـة الــسـيـاحـةr واقـتــراح كل الـتـدابـيــر الـرامـيـة إلى

rنجاعتها Xتحس
- اJـــشـــاركـــة في تحـــديـــد الـــبــــرامج وأعـــمـــال تـــكـــوين
اJـوظـفـX الـتـابـعـX لـقـطـاع الـسـيـاحـة وتحـسـX مـستـواهم

وتجديد معارفهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJاداJادّة 22 : : يوظف اJفـتشون في السـياحة عن طريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا

rبــنـاء عـلى طــلـبـهم rالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الـــوضـــعـــيــــة الـــقـــانـــونــــيـــة للانـــتــــدابr أو الإحـــالـــة عـــلى
XـفــتـشـJبــالـنـســبـة لـســلك ا rأو خــارج الإطـار rالاســتـيـداع
rلــكـل مـــؤســســة أو إدارة عـــمــومـــيــة مــكــلـفــة بـالـســيـاحـة

كما يأتي :
r% 5 : الانتداب -

r% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 1 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماج الأحكام العامة للإدماج 

اJـاداJـادّة 14 : : مـن أجل تـأســيس الـرتب اJــنـشــأة �ـوجب
XـرسـمJا XـوظـفJيدمج و يـعـاد تـصنـيف ا rـرسـومJهـذا ا
واJــتـربـصــX الخـاضـعــX لأحـكـام اJــرسـوم الـتـنــفـيـذي رقم
95 - 144 اJــــؤرخ في 20 ذي الحــــجــــة عـــام 1415 اJــــوافق 20

مايو سنة 1995 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة 15 : : يـعــاد تـرتــيب اJـوظـفــX اJـذكــوريـن فـي
اJـــــادة  14 أعــلاهr في الـــدرجــــة اJــــطـــابــــقـــة لــــلـــدرجــــة الـــتي
يــحـوزونــهــا في رتــبــهم الأصـلــيــةr ويــؤخـذ بــاقي الأقــدمــيـة
اJكـتـسب في الـرتـبة الأصـلـيـة في الحسـبـان عـند الـتـرقـية

في رتبة الاستقبال.

اJاداJادّة 16 : : يـدمج اJوظفـون اJتربـصون الذين عـينوا
قـبل أول يـنـايـر سـنـة 2008 بـصـفـة مـتـربـصـX ويـرسـمون
بعد اسـتكمـال الفترة الـتجريـبية كمـا هي محددة �وجب
اJرسوم الـتنفيذي رقم 95 - 144 اJؤرخ في 20 ذي الحجة

عام 1415 اJوافق 20 مايو سنة 1995 واJذكور أعلاه .

اJـاداJـادّة 17 : : يــجـمع انـتـقــالـيـاr وJـدة خـمس(5) سـنـوات
ابـــتــــداء من تـــاريـخ ســـريـــان هــــذا اJـــرســـومr بــــX الـــرتـــبـــة
الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اJــطــلــوبـة
rفي مـــنـــصب عــال Xأو الـــتـــعــيـــ rلـــلــتـــرقـــيــة فـي رتــبـــة مــا
بــالـنــسـبــة لــلـمــوظــفـX الــذين أدمــجـوا في رتب غــيــر تـلك
اJـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا �ــوجب اJــرســوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 95 - 144 اJــؤرخ في 20 ذي الحـــجـــة عـــام

 1415 اJوافق 20 مايو سنة 1995 واJذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام الخاصة اJطبقة على سلك مفتشي السياحة الأحكام الخاصة اJطبقة على سلك مفتشي السياحة 

اJاداJادّة 18 : : يشتمل سـلك مفتشي الـسياحة على ثلاث
(3) رتب :

 rرتبة مفتش -
 rرتبة مفتش رئيسي -

- رتبة مفتش قسم.
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rادّة 27 : : يدمج في رتبـة مفتش قسم في السياحةJاداJا
مفتشو الأقسام في السياحة اJرسمون واJتربصون .

الباب الثالث الباب الثالث 
الأحكام اJطبقة على اJنصب العاليالأحكام اJطبقة على اJنصب العالي

XفتشJالخاص بسلك اXفتشJالخاص بسلك ا

اJـاداJـادّة 28 : تــطــبــيــقــا لــلــمـادة 11 (الــفــقــرة الأولى) من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يولـيو سـنة 2006  واJـذكـور أعلاهr يـنـشأ

rـــكـــلـــفـــة بـــالـــســـيـــاحـــةJبـــعـــنـــوان الـــســـلك الخـــاص بـــالإدارة ا
اJنصب العالي " رئيس مهمة".

يــوضع شــاغــلــو اJـنــصب الــعــاليr رئــيس مــهــمـةr في
وضعية الخدمـة لدى اJصالح غير اJـمركزة للإدارة اJكلفة

بالسياحة .

اJـاداJـادّة 29 : : يـحــدد عـدد اJــنـاصب الــعـلــيـا اJــذكـورة في
اJــــادة 28 أعـلاهr بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــX الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بـاJــالــيـة والــوزيــر اJـكــلف بــالـســيــاحـة والــســلـطــة اJــكـلــفـة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 30  : يكلف رؤساء اJهامr لاسيما �ا يأتي :
rالقيام �هام التفتيش -

 rشاركة في إعداد برامج التفتيشJا -
- اJـشـاركـة فـي مـتـابـعــة  حـصـيــلـة بـرامج الــتـفـتـيش

rوتقييمها
 rهامJإعداد تقارير ا -

- الإشراف على اJهام اJـنوطة �ستخدمي اJفتشية
rتحت سلطتهم وتنسيقها XوضوعJا

- اقتراح كل الـتدابـير الـراميـة إلى تحسـX تسـيير
مؤسسات الفندقة والسياحة.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعي Xشروط التعي 

: Xهام من بJرؤساء ا Xادّة 31 : : يعJاداJا

أ) اJوظفX اJرسمX الذين ينتمون على الأقل إلى
رتـــبـــة مـــفـــتش رئـــيــسـي في الـــســـيــاحـــةr الـــذين يـــثـــبـــتــون

rثلاث(3) سنوات أقدمية بصفة موظف

ب) اJـوظــفـX اJــرسـمــX الـذين يــنـتــمـون إلـى رتـبـة
مــفـتش فـي الـســيـاحـةr الــذين يــثـبـتــون خـمس(5) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الحـــائـــزين شــهـــادة لــيـــســانـس الــتـــعــلـــيم الـــعــالي أو شـــهــادة
مـعـادلـة لـهــا في إحـدى الـتـخـصــصـات اJـذكـورة في اJـادة 8

أعلاه.

rـقبـولـون طـبـقـا لـلـفـقرة أعلاهJـتـرشـحـون اJيـخـضع ا
rنصبJبـنجاح لتكوين تحضيري لشغل ا rقبل ترسيمهم
تحــدد مـــدته ومـــحـــتـــواه وكــيـــفـــيـــات تــنـــظـــيــمـه بــقـــرار من

الوزير اJكلف بالسياحة .

اJـاداJـادّة 23 : : يــوظف أو يــرقى بـصــفــة مـفــتش رئــيـسي
في السياحة :

rـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJأ) عن طـــريق ا
اJـترشحون الحائـزون شهادة اJاجـستير أو شـهادة معادلة

لها في إحدى التخصصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه .
ب) عن طـريق الامـتحـان اJهـنيr في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهـا اJـفـتـشـX في الـسـيـاحةr الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
ج) على سـبيل الاختـيارr وبـعد التـسجيل في قـائمة
rـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود  10 % من ا
اJفتشون في الـسياحة الذين يـثبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يــخــضع اJــتــرشــحــون اJــقــبــولـون طــبــقــا لــلــحــالـة (أ)
أعلاهr قـبل تــرسـيـمـهمr بـنــجـاح لـتـكـوين تحــضـيـري لـشـغل
اJـنـصبr تحدد مـدته ومـحتـواه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار

من الوزير اJكلف بالسياحة .

اJاداJادةّ ة 24 : : يرقى بصفة مفتش قسم في السياحة :
أ) عـن طــــــريـق الامــــــتــــــحـــــــان اJــــــهــــــنـيr اJــــــفـــــــتــــــشــــــون
الــرئـــيـــســـيــون فـي الــســـيـــاحـــةr الــذيـن يــثـــبـــتــون ســـبع (7)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
ب) على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
rــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
اJفتشون الرئـيسيون في السياحـةr الذين يثبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج

rــادّة 25 : : يـــدمج في رتـــبـــة مـــفـــتش فـي الـــســـيـــاحــةJــاداJا
اJــــفــــتــــشــــون الــــرئــــيــــســــيــــون فـي الــــســــيــــاحــــة اJــــرســــمـــون

واJتربصون.

اJــــاداJــــادّة 26 : : يـــــدمـج في رتـــــبـــــة مـــــفــــتـش رئـــــيـــــسي في
الـسـيـاحـةr اJفـتـشـون اJـركـزيون فـي السـيـاحـة اJـرسـمون

واJتربصون.
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الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
 تصنيف الرتب  تصنيف الرتب 

اJـادة اJـادة  32 : تــطــبــيــقــا لأحــكــام اJــادة 118 من الأمــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيــة  عـام 1427 اJــوافق 15
يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاهr يحدد تصنيف الرتب التابعة لسلك مفتشي السياحة حسب الجدول الآتي :

التصنيفالتصنيفالرتبةالرتبةالسلكالسلك

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنى الصنفالصنف

537

621

713

12

14

16

مفتش
مفتش رئيسي

مفتش قسم

اJفتشون

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليالزيادة الاستدلالية للمنصب العالي

اJـادة اJـادة  33 : تـطـبـيـقـا لـلـمـادة 3 من اJـرسـوم الـرئـاسي
رقم 07-307 اJـؤرخ في 17 رمــضــان عـام 1428 اJـوافق 29
ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2007 واJــــذكــــور أعلاهr تحــــدد الــــزيــــادة
الاستدلالية للمنصب العالي رئيس مهمةr حسب الجدول

الآتي : 

اJنصب العالياJنصب العالي
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

8195 رئيس مهمة

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJــــادة اJــــادة  34 : تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJـرسـومr لاسـيمـا تـلك اJـنصـوص عـليـهـا في اJـرسوم رقم
68- 368 اJـــــؤرخ في 30  مـــــايـــــو ســـــنــــة 1968 واJـــــتـــــضـــــمن

الــقـانــون الأســاســي الخـــاص �ــفـتــشــي الــســيــاحــــةr وتـلك
اJـنـصـوص علـيـهـــا في اJـرسـوم الـتـنـفـيذي رقم  95 - 144
اJـؤرخ في 20 ذي الحــجـة عـام 1415 اJـوافق 20 مـايــو سـنـة
1995 واJــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص الــذي يــطــبق

على العمال اJـنتمX إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة
بالسياحة والصناعة التقليدية . 

اJـادة اJـادة  35 :  يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 36 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 24 رمـضـان عام 1429 اJـوافق 24
سبتمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوم تنوم تنـفـيذي يذي رقم رقم 08 -  - 303 م مـؤرؤرخّ في خ في 27 رم رمـضان عامضان عام
1429 اJ اJــــــــــوافــق وافــق 27 س ســــــــــبــــــــــتــــــــمــــــــــبــــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة r r2008 يــــــــــحــــــــدّد

صلاحيصلاحيـات وكذا قات وكذا قـواعد تنواعد تنـظيم سظيم سـلطة ضلطة ضـبط الخدماتبط الخدمات
العمومية للمياه وعملها.العمومية للمياه وعملها.

ــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئـيـس الحكومة
rائيةJوارد اJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 08 اJــؤرّخ في 12
رمــضـان  عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل سـنـة 1990 واJــتـعـلق

rّتممJا rبالبلدية
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90 - 09 اJــــؤرّخ في12
رمــضـان  عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل سـنـة 1990 واJــتـعـلق

rّتممJا rبالولاية


